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"PR Sardegna FSE+ 2021-2027 al servizio della dignità" per il sostegno a titolo del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito 

dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita". CCI 2021IT05SFPR013 

Priorità 2 - Istruzione, Formazione e Competenze 

 

Codice 145 – Campo di intervento: Sostegno allo sviluppo di competenze digitali 

Codice 149 – Campo di intervento: Sostegno all'istruzione primaria e secondaria (infrastrutture escluse) 

 

Obiettivo specifico ESO4.6. f) – Promuovere la parità di accesso e di completamento di un'istruzione e una formazione inclusive e di 

qualità, in particolare per i gruppi svantaggiati, dall'educazione e cura della prima infanzia, attraverso l'istruzione e la formazione 

generale e professionale, fino al livello terziario e all'istruzione e all'apprendimento degli adulti, anche agevolando la mobilità ai fini 

dell'apprendimento per tutti e l'accessibilità per le persone con disabilità 

 

AVVISO INTERNO PER L’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE DEL 

PERSONALE ATA  DA INDIVIDUARE PER LA REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITÀ PROGETTUALI 

progetto "PROGRESSI - PROGetti per il REcupero e il Supporto agli Studenti nell’Innovazione - Anni Scolastici 

2023-24/2024-25/2025-26"- Linea AIUTIAMOCI – SSIC842003_AI_03 

CUP: B83C24009460002     CLP: 1102012149AI250082 

 

VISTA La Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

VISTO Il D. Lgs. 16 aprile 1994, n. 297, “Testo Unico delle disposizioni legislative vigenti in 

materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado; 

VISTO Il D. Lgs. 16 aprile 1994, n. 297, “Testo Unico delle disposizioni legislative vigenti in 

materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado; 

VISTO Il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, recante “norme in materia di Autonomia delle istituzioni 

scolastiche”; 

VISTO Il  D.Lgs. 30  marzo  2001,  n.  165, “Norme generali  sull’ordinamento  del  lavoro  alle  

dipendenze  delle  amministrazioni pubbliche” ed in particolare l’art.7, comma 6, 

recante “Norme sulla gestione delle risorse umane”; 

VISTO Il D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82, recante il “Codice dell’amministrazione digitale”; 

Avviso Pubblico 

PROGRESSI 

PROGetti per il REcupero e il Supporto agli Studenti nell’Innovazione 

 
Anni Scolastici 2023-24/2024-25/2025-26 
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VISTA La Legge 31 dicembre 2009, n. 196, recante “Legge di contabilità e finanza pubblica”; 

VISTO Il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante il diritto di 

accesso  civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni 

da parte delle pubbliche  amministrazioni; 

VISTO Il Regolamento (UE) 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17.12.2013 

recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale 

europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo 

europeo per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di 

sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per 

gli affari marittimi e la pesca, e che abroga il regolamento (CE) 1083/2006 del Consiglio; 

 

VISTO il Regolamento (UE) 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17.12.2013 

relativo al Fondo sociale europeo e che abroga il regolamento (CE) 1081/2006 del Consiglio 

VISTA la Decisione di esecuzione della Commissione Europea C(2014)8021 finale del 29.10.2014 

che approva determinati elementi dell’Accordo di partenariato con l’Italia, Codice CCI 

2014IT16M8PA001 

VISTO l’Accordo di Partenariato 2021-2027 dell’Italia che è stato adottato con Decisione di 

Esecuzione della Commissione C(2022) 4787 del 15 luglio 2022; 

 

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 26/10 dell’11.8.2022: “Approvazione del 

Regolamento di funzionamento del Partenariato del Fondo Sociale Europeo per la Sardegna 

per i periodi di programmazione 2014-2020 e 2021-2027”; 

 

VISTA la Decisione Comunitaria C(2022) 6166 del 25.8.2022 con la quale è stato adottato il 

Programma Regionale Sardegna FSE+ 2021-2027 cofinanziato dal Fondo Sociale Europeo 

recante come titolo “Il PR FSE+ Sardegna 2021-2027 al servizio della dignità”; 

 

VISTO Il D.L. 18 agosto 2019, n.129 “Regolamento sulla gestione amministrativo-contabile delle  

istituzioni scolastiche” e nello specifico artt. 43, 44 e 45 recanti norme sull’attività negoziale 

degli Istituti  scolastici; 

VISTO Il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 “Regolamento concernente le 

Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche”; 

VISTO Il Decreto legislativo del 16/04/1994, n. 297 “Testo Unico delle disposizioni legislative in 

materia di istruzione” D.P.R. n. 275 dell’8.03.1999, recante norme in materia di Istituzione 

delle Istituzioni  scolastiche; 

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 31/10 del 13.10.2022: “PR FSE+ Sardegna 2021-

2027 

VISTO il PR FSE+ Sardegna 2021-2027 al servizio della dignità”. Presa d’atto definitiva del 

Programma, istituzione del Comitato di Sorveglianza e adempimenti successivi 

all’approvazione; 

 

VISTA la Determinazione n. 26844/2559 del 12.06.2018 dell’Assessorato del lavoro, formazione 

professionale, cooperazione e sicurezza sociale, in qualità di AdG del POR FSE, avente ad 

oggetto Decisione Comunitaria C(2014)10096 del 17/12/2014, 
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P.O.R. Sardegna FSE 2014/2020 - Approvazione del Vademecum per l’operatore del PO 

FSE 2014-2020 Versione 1.0”; 

 
VISTA la Determinazione dell’Autorità di Gestione del PR FSE+ n. 9332/472 del 04/02/2022 che approva 

per il POR Sardegna FSE 2014-2020, CCI n. 2014IT05SFOP021, il Sistema di Gestione e Controllo 

del POR FSE 2014-2020 - versione 5.0.; 

 

VISTA La Determinazione del Direttore del Servizio Politiche Scolastiche n.617  del  24.07.2024  

recante: “PR Sardegna FSE+ 2021-2027 al servizio della dignità” per il sostegno a titolo del 

Fondo sociale  europeo Plus nell’ambito dell’obiettivo “Investimenti a favore 

dell’occupazione e della crescita”. CCI 2021IT05SFPR013.  

Priorità 2 - Istruzione, Formazione e Competenze. Codice 145 – Campo di intervento: 

Sostegno allo sviluppo di competenze digitali. Codice 149 – Campo di intervento: Sostegno 

all’istruzione primaria e secondaria (infrastrutture escluse). Obiettivo specifico ESO4.6. f) 

– Promuovere la parità  di accesso e di completamento di un’istruzione e una formazione 

inclusive e di qualità, in particolare per i gruppi svantaggiati, dall’educazione e cura della 

prima infanzia, attraverso l’istruzione e la formazione generale e professionale, fino al 

livello terziario e all’istruzione e  all’apprendimento degli adulti, anche agevolando 

la mobilità ai fini dell’apprendimento per tutti e l’accessibilità per le persone con disabilità. 

Approvazione Avviso Pubblico  PROGRESSI PROGetti per il REcupero e il Supporto agli 

Studenti nell’Innovazione Anni Scolastici 2023-24/ 202425/202526 e dei relativi allegati; 
VISTA L’approvazione dell’Avviso Pubblico “PROGRESSI -  PROGetti  per  il  REcupero  e  il  

Supporto agli Studenti nell’Innovazione Anni Scolastici 2023-24/2024-25/2025-26” 

approvato con determinazione  del  Direttore  del Servizio Istruzione – Assessorato della 

Pubblica Istruzione, Beni  Culturali, Informazione, Spettacolo e Sport: 

determinazione n. 617 prot. n. 9700 del 24/07/2024; 
VISTA La determinazione  n.  227  prot.  n.  3898  del  26/03/2024  “PR  Sardegna  FSE+  2021-

2027  al  servizio  della dignità”  per  il  sostegno  a  titolo  del  Fondo  sociale  europeo  

Plus  nell’ambito  dell’obiettivo  “Investimenti  a favore  dell’occupazione  e  della  crescita”.  

CCI  2021IT05SFPR013.  Priorità  2  -  Istruzione, Formazione  e Competenze. Codice  145  

– Campo di  intervento:  Sostegno  allo sviluppo competenze digitali.  Codice 149  – Campo  

di  intervento:  Sostegno  all’istruzione  primaria  e  secondaria  (infrastrutture  escluse).  

Obiettivo specifico ESO4.6. f) – Promuovere la parità di accesso e di completamento di 

un’istruzione e una ’educazione e cura della prima infanzia, attraverso l’istruzione e la 

formazione generale e professionale, fino al livello terziario e all’istruzione e 

all’apprendimento degli adulti, anche agevolando la mobilità ai fini dell’apprendimento  per  

tutti  e  l’accessibilità  per  le  persone  con  disabilità.  Avviso  Pubblico  PROGRESSI 

PROGetti per il REcupero e il Supporto agli Studenti nell’Innovazione Anni Scolastici 

2023-24/2024- 25/2025-26.  Prima  annualità.  Approvazione  graduatorie  e  proroga  del  

termine  per  la  realizzazione  delle attività progettuali.”; 
VISTA la Determinazione n. 522/8489 del 08/07/2025, con la quale la RAS ha le graduatorie di 

ammissione a sovvenzione 

PRESA VISIONE  della Determinazione n. 917 del 17/10/2025 per il proseguimento della terza annualità di 

PROGRESSI 
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TENUTO 

CONTO 

che l’Istituzione scolastica risulta beneficiaria del finanziamento    come comunicato con 

nota prot. 2750 03/03/2026;  

 

RITENUTO necessario  favorire  tutte  le  autonomie  scolastiche  beneficiarie  affinché  possano  

concludere  le attività progettuali senza inficiare l’obiettivo del progetto proposto; 

CONSIDERATO che per l’attuazione dei progetti relativi alla Linea AIUTIAMOCI dell’Avviso pubblico  

“PROGRESSI -  PROGetti  per il REcupero e il Supporto agli Studenti nell’Innovazione 

Anni Scolastici 2023 24/2024-25/2025-26”  (più  avanti  PROGRESSI)  è  necessario  

avvalersi della collaborazione di n. 1 personale ATA come supporto al progetto; 

RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare la figura richiesta attraverso la 

ricognizione del personale interno e nel caso in cui all’esito della procedura, si individui il 

soggetto idoneo a soddisfare il fabbisogno, si procederà alla stipula di una Lettera di 

Incarico; 

CONSIDERATO che il soggetto che verrà individuato sarà incaricato dello svolgimento delle attività oggetto 

del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla 

realizzazione del progetto finanziato; 

PRESO ATTO che le attività retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori 

dell’orario di servizio, devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni 

strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato; 

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento 

la Prof.ssa Pinna Alessandra, in qualità di Dirigente scolastico che risulta pienamente 

idoneo a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990; 

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico 

del responsabile situazione di conflitto (anche potenziale); 

CONSIDERATO che la Prof.ssa Pinna Alessandra ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di 

conflitto di interessi ed obblighi di astensione; 
 

 

EMANA 

 

ll seguente Avviso per l’acquisizione di manifestazione di interesse del personale ata del personale ATA INTERNO 

in qualità di figura di supporto amministrativo al progetto “PROGRESSI -  PROGetti  per il REcupero e il Supporto 

agli Studenti nell’Innovazione Anni Scolastici 2023 24/2024-25/2025-26 terza annualità 2025-2026 CUP: 

B83C24009460002     CLP: 1102012149AI250082 

 
Articolo 1 

Destinatari 

Destinatari del presente avviso sono: 

 

• il Personale ATA interno all’istituto scolastico (Assistenti Amministrativi) la cui competenza 

autocertificata in sede di candidatura sia idonea allo svolgimento delle azioni strettamente connesse e 

ritenute essenziali per la realizzazione del progetto finanziato; 
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In particolare: 

• Assistenti Amministrativi per le attività specialistiche di supporto tecnico e organizzativo al RUP e al 

DSGA per le attività operative strumentali alla gestione di tutti i percorsi formativi e laboratoriali 

(supporto a tutor nelle attività previste dal progetto, funzionale al corretto iter documentale delle stesse, 
elaborazione e predisposizione documentazione, archiviazione analogica e informatica degli atti progettuali) 

 

Figura selezionata Ore di lavoro richieste Compenso orario 

n. 1 Assistente Amministrativo 150 ore € 21.15 

 

Articolo 2 

Requisiti generali, specifici di ammissione e criteri di selezione 

 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza 

del bando: 

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce; 

v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 

casellario giudiziale; 

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

viii. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione 

delle medesime; 

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 

l’esercizio dell’incarico; 

Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile 

per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 

l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

2. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 

dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che 

dovrà essere debitamente sottoscritta. 

3. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 

articolo. 

 

Al Personale ATA interessato si richiedono i seguenti prerequisiti per ricoprire gli incarichi richiesti: 

• disponibilità al lavoro in team, all'ascolto e alla comunicazione interpersonale; 

• essere dipendente a TI e/o a TD di questa amministrazione; 

• essere disponibile a svolgere le prestazioni richieste in orario straordinario; 
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I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di 

studio presentati, come segue: 

 

CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI 
VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO 

 

Titoli di studio 

Laurea triennale o 
magistrale 

20 punti Max 20 punti 

Diploma scuola secondaria 
II 

grado 

10 punti Max 10 punti 

Licenza media 5 punti Max 5 punti 
 

Esperienze professionali nel 

settore di gestione di progetti 

Esperienza in gestione 

progetti FSE FESR- -

FEI- FAMI-PON-PNRR, 

n. 5 punti per ogni esperienza 

professionale fino ad un max di 

6 esperienze 

 

Max 30 punti 

Certificazioni informatiche Certificazioni riconosciute n. 1 punto per ogni 
certificazione 

fino ad un max di 3 

Max 3 punti 

 

 

Articolo 3 

Funzioni e compiti delle figure reclutate 

In linea generale questi saranno i compiti che ogni unità di personale appartenente ai diversi profili dovrà 

svolgere: 

 

a) Supportare il gruppo dell’area formativa nella preparazione della documentazione necessaria; 

b) Supportare DS, DSGA, e Team, nella gestione dei rapporti con gli esperti, i tutor e i partecipanti 

ai percorsi formativi in particolare nella registrazione delle attività didattiche; 

c) Provvedere, ove richiesto, alla riproduzione di materiale didattico in originale e non per la 

completa fruizione delle attività didattiche; 

d) Provvedere alla predisposizione degli attestati relativi alle attività del progetto; 

e) Verificare, gestire ed archiviare i flussi di informazioni relative ai percorsi didattici. 

 

Articolo 4 

Termini e modalità di presentazione della domanda 

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 09:00 

del giorno 14/03/2026 alla casella di posta elettronica dell’Istituto ssic842003@istruzione.it 

ssic842003@pec.istruzione.it, indicando nell’oggetto: 

Manifestazione di interesse per Personale Ata di supporto al progetto “PROGRESSI -  PROGetti  per il 
REcupero e il Supporto agli Studenti nell’Innovazione Anni Scolastici 2023 24/2024-25/2025-26”- terza 
annualità 2025-2026 
 

1. Non si terrà conto delle manifestazioni d’interesse pervenute oltre il termine di cui sopra. 

2. La manifestazione d’interesse, da predisporre sulla base dell’Allegato A, che include altresì la 
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Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei 

requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche 

potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001; 

3. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini 

della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente 

Avviso contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli 

artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. 

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, 

pena l’esclusione. 

5. La manifestazione d’interesse dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di identità 

in corso di validità. 

6. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati. 

7. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 

dichiarazioni sostitutive. 

 

Articolo 5 

Valutazione delle domande 

 
Il Dirigente Scolastico provvederà alla valutazione delle istanze pervenute sulla base dei criteri di valutazione 
indicati  

Articolo 6 

Compensi, attribuzione dell’incarico e durata 

 

Il costo orario previsto per l’attività svolta è di € 21,15 per una durata di  150 ore. 

 

Articolo 7 

Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di 

condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 

dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 

Articolo 8 Controlli 

 

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicità delle dichiarazioni 

sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta 

all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto 

dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di quanto dichiarato dal 

candidato comporta l’immediata interruzione del rapporto con l’Istituto. 

 

Articolo 9 Responsabile del procedimento 

 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella 
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presente selezione è il Dirigente Scolastico Prof.ssa Pinna Alessandra. 

 

Articolo 10 Trattamento dei dati personali 

 

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del 

D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali 

forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo alla presente manifestazione 

d’interesse. I dati saranno raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le 

finalità connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge. 

Il titolare del trattamento è Istituto comprensivo n. 2 “Don Antonio Sanna”, rappresentato dalla Dirigente 

Scolastica pro-tempore Prof.ssa Pinna Alessandra; 

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) è Vargiu Scuola. 

I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III 

del Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato è 

responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679. 

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potrà 

rivolgere all’Autorità di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento. 

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del 

Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it. 

 

Articolo 11 Pubblicizzazione della procedura di selezione 

 

La presente manifestazione d’interesse è pubblicata sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché sulla 

sezione Amministrazione Trasparente del medesimo sito istituzionale. 

 

Articolo 12 

Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

 

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del 

d.lgs. n. 165/2001. 

 

Articolo 13 Norme di rinvio 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e 

alle altre norme vigenti. 

 

 

In allegato al presente Avviso pubblico: 

 All. A: Format manifestazione d’interesse 

Il Dirigente Scolastico 
Prof.ssa Alessandra Pinna 

firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm. e ii 
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