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Al DSGA
[.C. 2 "Don Antonio Sanna" - PORTO TORRES (55) All’Albo

\F;l“(’lj 9??0199 del 22/06/2026 Ad Amministrazione Trasparente
SCita

OGGETTO: AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE ATA A VALERE SUL
PROGETTO PNRR “gIAnt step”, finanziato nell’ambito del decreto del Ministro dell’istruzione e
del merito 11 novembre 2025, n. 219, Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento
2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico -Snodi
formativi per la transizione digitale sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale nella scuola -
Awvviso/decreto: M4C112.1-2026-1745

CUP: B84D25005470006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii;

VISTA la L. 15 marzo 1997, n. 59, recante “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti
alle regioni ed enti locali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione
amministrativa”;

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, recante “Regolamento recante norme in materia di autonomia
delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 597;

VISTO il P.T.O.F. d’Istituto;
VISTO il Programma Annuale 2026, approvato con delibera n. 75 del 12/02/2026;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante “Regolamento recante istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1,
comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107” che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I’istituzione
scolastica puo stipulare contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti,
al fine di garantire I’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi
di ricerca e di sperimentazione;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTO il Regolamento UE 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021,
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VISTA lalegge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell’amministrazione digitale”;
VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I’istituzione scolastica puo stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire 1’arricchimento
dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;
VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 9 agosto 2025, n. 166, con il quale sono state
adottate le “Linee guida per I’introduzione dell’Intelligenza Artificiale nelle scuole”;

CONSIDERATO che I'utilizzo efficace, etico e consapevole, dell’intelligenza artificiale nella scuola
comporta I’innovazione delle metodologie di apprendimento e insegnamento, orientate verso la
personalizzazione della didattica, che necessitano di una strategia di formazione e aggiornamento dei
docenti;

VISTO II Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) elaborato dal Collegio dei docenti sulla base
dell’atto di indirizzo del Dirigente;

CONSIDERATO che ¢ necessario dare attuazione alle “Linee guida per I’introduzione dell’Intelligenza
Artificiale nelle scuole”, adottate con decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 9 agosto 2025, n.
166, che hanno la finalita di offrire indicazioni volte a definire una metodologia condivisa, per garantire
la conformita alla normativa in materia di Intelligenza artificiale e di protezione dei dati personali,
promuovere nel mondo dell’istruzione 1’innovazione tecnologica e la diffusione di un’IA antropocentrica,
sicura, affidabile, etica e responsabile, di incentivare lo sviluppo e 1’uso uniforme dei sistemi di
Intelligenza Artificiale in ambito scolastico, in conformita con i valori europei e nazionali, nell’ottica di
assicurare la tutela dei diritti e delle liberta fondamentali degli interessati, di favorire la conoscenza circa

le opportunita offerte dall’Intelligenza artificiale, nonché circa i rischi connessi all’utilizzo della stessa,
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con I’intento di orientare gli attori coinvolti nel settore scolastico e, in particolare, le nuove generazioni
Verso un uso attento e consapevole delle nuove tecnologie;

VISTA la legge 23 settembre 2025, n. 132, recante “Disposizioni e deleghe al Governo in materia di
intelligenza artificiale”;

VISTE le “Linee guida per I’introduzione dell’Intelligenza Artificiale nelle Istituzioni scolastiche”,
adottate con decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 9 agosto 2025, n. 166, richiamate dall’avviso;
VISTO il decreto interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante “Regolamento recante istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche” e, in particolare, 1’art. 10;
VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio ECOFIN
del 13 luglio 2021 e notificato all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14
luglio 2021,

VISTA la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione
alla transizione digitale per il personale scolastico”;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 novembre 2025, n. 219, recante la
destinazione delle risorse alle istituzioni scolastiche per la realizzazione di progetti di formazione
sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale nelle scuole, in attuazione della linea di investimento 2.1;
VISTO I’avviso pubblico prot. n. 73226 del 27 marzo 2026 per la presentazione di proposte progettuali
per la costituzione di snodi formativi per la transizione digitale sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale
nella scuola, procedura a sportello;

VISTO il regolamento (UE) 2024/1689 del 13 giugno 2024, recante regole armonizzate sull’intelligenza
artificiale (Al Act), richiamato dall’avviso pubblico;

VISTO il regolamento (UE) n. 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie
applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013,
n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014 e la decisione n. 541/2014/UE;
VISTO il regolamento UE n. 2020/852 del 18 giugno 2020, che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui

il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la Comunicazione
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della Commissione UE 2021/C 58/01, recante “Orientamenti tecnici sull’applicazione del principio «non
arrecare un danno significativo» a norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza” ed
in particolare 1’articolo 17;

VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti
nel PNRR;

RILEVATO che I’investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per
il personale scolastico” si pone la finalita di accompagnare le scuole nella trasformazione digitale della
didattica e dell’organizzazione scolastica e che 1’intelligenza artificiale rappresenta oggi lo strumento
principale per migliorare i processi formativi, organizzativi e formativi;

CONSIDERATO che con I'Avviso pubblico prot. n 73226 del 27 marzo 2026 per la presentazione di
proposte progettuali per la costituzione di snodi formativi per la transizione digitale sull’utilizzo
dell’intelligenza artificiale nella scuola sono state fornite specifiche indicazioni per la presentazione
dei progetti tramite procedura a sportello;

VISTO I’accordo di concessione del 03/04/2026 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del
progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTA Tlautorizzazione dell’importo di € 49.207,20 per la realizzazione Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 2.1:
Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico Snodi
formativi per la transizione digitale sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale nella scuola;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) 2025/2028, approvato dagli OO.CC.
competenti;

VISTO [’articolo 5 della legge n. 241 del 7 agosto 1990 che istituisce la figura del RUP
Responsabile Unico di Procedimento;

VISTO I’articolo 6 della legge n. 241 del 7 agosto 1990 in relazione ai potenziali conflitti di interesse;
VISTO I’art. 15 del D.Lgs. n. 36/2023 che, in sostituzione alla figura del RUP “responsabile Unico

del Procedimento” istituisce la figura del RUP “Responsabile Unico del Progetto” per 1’intero
intervento;

VISTA Tautorizzazione a svolgere 1’incarico aggiuntivo di RUP e di direzione e coordinamento per la

realizzazione del progetto PNRR “glAnt step”, finanziato nell’ambito del decreto del Ministro
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dell’istruzione e del merito 11 novembre 2025, n. 219, Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente
1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento
2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico -Snodi
formativi per la transizione digitale sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale nella scuola - Avviso/decreto:
M4C112.1-2026-1745 CUP: B84D25005470006 trasmessa dall’Ufficio Scolastico Regionale della Sardegna
in data 21/06/2026, con nota prot. 8840

VISTO I’art. 16 del D.Lgs. 36/2023 in relazione ai conflitti di interesse;

VISTO I’allegato .2 all’articolo 15 del D.lgs. 36/2023,;

RITENUTO di essere in possesso delle competenze necessarie allo svolgimento

dell’incarico di Responsabile di Progetto ai sensi del suddetto allegato 1.2 art. 2 comma 5;

RITENUTO di essere in possesso della professionalita richiesta all’articolo 5 comma 2 del suddetto I.2;
DATO ATTO che le attivita oggetto della determina non rientrano nelle attivita del funzionamento
ordinario e/o nei compiti istituzionali del personale ATA,

RITENUTO pertanto di poter autorizzare I’incarico di “attivitd operative strumentali alla gestione dei
percorsi formativi finalizzate al raggiungimento degli obiettivi” a titolo oneroso, nelle forme e nei modi
declinati negli articoli seguenti, nel progetto di cui sopra;

tutto cio visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto

DECRETA

Art. 1
E’ aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale ATA interno:

a) n° 1 assistente amministrativo da impiegare nel ruolo di supporto al RUP, DSGA, tutor ed esperti
nelle attivita didattiche, funzionale al corretto iter documentale delle stesse, alla archiviazione per
immagini e archiviazione digitale del progetto e alla conservazione documentale;
b) n°1 collaboratore scolastico da impiegare nella gestione dell’edificio scolastico per le attivita
extracurriculari

Art.2
Il servizio previsto in relazione moduli formativi da attivare sara pari a:

a) Sino an°® 150 ore complessive per il personale amministrativo
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b) Sino an® 30 ore complessive per il collaboratore scolastico

Le ore sono da prestare in orario extra servizio a partire dalla data di incarico e fino alla fine delle azioni
di chiusura del progetto, comunque entro il 31/12/2027, e comprendera tutte le attivita legate alle necessita
di cui sopra.
Art.3
La retribuzione oraria & quella prevista nelle rispettive tabelle dal CCNL
Le figure prescelte dovranno:
1. Assistente amministrativo:

1. Supportare il gruppo dell’area formativa nella preparazione della documentazione necessaria

2. Supportare DS, DSGA, e Team, nella gestione dei rapporti con i docenti/discenti e nella registrazione
delle attivita didattiche;

3. Lavorare sulla piattaforma dedicata per avvio, caricamento dati, verifica e gestione attivita,
conclusione e rendicontazione progetto

4. Provvedere, ove richiesto, alla riproduzione di materiale didattico in originale e non per la completa
fruizione delle attivita didattiche;

5. Verificare, gestire ed archiviare il flusso di informazioni relative ai percorsi didattici.

2. Collaboratore scolastico:

1. Verificare e provvedere alla accessibilita all’edificio scolastico in orari di chiusura e collaborare con i
docenti impegnati per la formazione, prima e\o dopo la formazione stessa;

2. Supportare i docenti nell’accoglienza dei destinatari del corso;

3. Provvedere, ove richiesto, alla logistica degli ambienti;

4. Fornire assistenza alle disabilita.

I candidati dovranno presentare per ogni profilo a cui concorrono il relativo modello di domanda di
partecipazione cosi come di seguito descritto:

Profilo Modello di domanda
PEROMNALE AMMINISTRATIVO
ALLEGATO A
PERSOMNALE AUSILIARIO
ALLEGATO B

Dovranno inoltre compilare e allegare la dichiarazione cause ostative per il progetto come da modulo
allegato
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3. Modalita di valutazione delle candidature

Per la valutazione delle candidature, il D.S. effettuera la valutazione come da griglie allegate,
successivamente alla presentazione delle candidature. L’aggiudicazione verra conferita a chi raggiunge il
punteggio piu alto. A parita di punteggio aggiudicazione al piu giovane di eta. Qualora il numero di istanze
idonee fosse inferiore al numero richiesto ad ogni figura potranno essere assegnati un numero maggiore
di ore. La graduatoria di merito sara pubblicata sul sito dell’Istituto e nell’albo pretorio.

Art. 4. Compenso orario
Per le attivita svolte, sara corrisposto un compenso, il cui importo orario & quello previsto dalle Tabelle
del CCNL comparto scuola 2019/2021 (ovvero € 21,50 per gli Assistenti Amministrativi e € 18,30 lordo
stato per i collaboratori scolastici €), per la categoria di appartenenza.
Le ore effettivamente svolte dovranno risultare dall'apposito registro di presenza; nessun compenso potra
essere riconosciuto per ore eccedenti quelle contrattuali.
Il compenso sara liquidato a conclusione del Progetto ed in subordine all'erogazione di tutte le somme a
favore di questa Istituzione scolastica da parte dell'Amministrazione finanziatrice. Essendo quindi i
termini di pagamento subordinati all’effettiva erogazione del finanziamento, nessuna responsabilita potra
essere attribuita all'lstituzione scolastica per eventuali ritardi nella liquidazione dei compensi.

Art. 5. Presentazione delle istanze.
Gli interessati dovranno fare pervenire istanza di disponibilita, debitamente compilata, secondo I'allegato
modello, entro e non oltre le ore 12:00 del 25/06/2026, tramite posta elettronica all'indirizzo
ssic842003@istruzione.it oppure brevi manu presso gli uffici di segreteria, dove verra apposto il numero
di protocollo di ricezione che fara fede ai fini della regolarita dei termini

Art. 6. Motivi di inammissibilita.
Costituiscono motivi di esclusione la trasmissione di candidatura in modalita differente da quanto
prescritto dall’Art. 5 del presente avviso, le domande prive di firme o presentate fuori termine.

Art. 7. Sede di espletamento dell’incarico.
L’incarico, per ogni profilo richiesto e per ogni Modulo, sara espletato la sede del plesso De Amicis

Art. 8. Condizioni contrattuali e finanziarie.

La durata del contratto sara determinata in funzione delle esigenze operative dell’Amministrazione
beneficiaria e sara sino al termine delle attivita progettuali

L’Istituto Comprensivo prevede con il presente avviso 1’adozione della clausola risolutiva espressa
secondo cui lo stesso puo recedere dal presente bando in tutto o in parte con il mutare dell’interesse
pubblico che ne ha determinato il finanziamento.

La remunerazione, comprensiva di tutte le trattenute di legge, sara determinata a seconda delle attivita
svolte. Il suo importo non superera, in ogni caso, le soglie considerate ammissibili dalla normativa vigente.
I compensi per ogni profilo richiesto sono determinati dall’ Art. 4 del presente Avviso.

I compensi si intendono comprensivi di ogni eventuale onere, fiscale e previdenziale, ecc., a totale carico
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dei beneficiari.

Art. 9. Tutela della Privacy.
I dati di cui I’Istituto entrera in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati nel rispetto
del Regolamento UE 697/2016.

Il presente avviso sard pubblicato all’ Albo della scuola e sulla sezione di Amministrazione Trasparente

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Alessandra Pinna
firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm. e ii

Tabella valutazione titoli

Criteri Punti/100
Titoli di studio: Diploma scuola superiore 10 pt.
Specializzazioni, qualifiche professionali 10 pt
Pregressi incarichi amministrativi nell’ambito di PON , PNRR , FSE, RAS fino a 60 pt.
nell’ultimo triennio per gestione documentale e utilizzo piattaforme per avvio, (10 pt/incarico)

monitoraggio, rendicontazione

Anzianita di servizio nel profilo di appartenenza fino a 10 pt.
(1 pt /anno)
Fino a 10 pt.

Competenze informatiche certificate e/o attestate da: Certificazione ECDL, IC3 (5 pt/attestato)
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