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1.C. 2 "Don Antonio Sanna” - PORTO TORRES (58) Al DSGA
Prot. 0008733 del 26/05/2026 ,
Wl (Uscita) All’Albo

Ad Amministrazione Trasparente

OGGETTO: AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE ATA A VALERE SUL
PROGETTO Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027.
Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico
ESO4.6 — Azione ESO4.6.Al - Sotto azione ESO4.6.A1.B, Avviso Prot. 53338 del 09/03/2026
Agenda SUD a.s. 2025-2026 e 2026-2027

CODICE PROGETTO : ESO4.6.A1.B-FSEPN-SA-2026-84

TITOLO PROGETTO: LEVEL UP

CUP: B84D25005150007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii;

VISTA la L. 15 marzo 1997, n. 59, recante “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti
alle regioni ed enti locali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione
amministrativa’;

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, recante “Regolamento recante norme in materia di autonomia
delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 597;

VISTO il P.T.O.F. d’Istituto;
VISTO il Programma Annuale 2026, approvato con delibera n. 75 del 12/02/2026;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante “Regolamento recante istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1,
comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107” che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I’istituzione
scolastica puo stipulare contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti,
al fine di garantire I’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi
di ricerca e di sperimentazione;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTO il Regolamento UE 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
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VISTO il Regolamento UE 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021,
VISTO il Regolamento UE 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021,

VISTO il Decreto MIM decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233 con
il quale sono state destinate specifiche risorse per percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di
primo grado, al fine di garantire un’efficace valorizzazione delle potenzialita e dei talenti degli studenti e
una riduzione della dispersione e dell’abbandono scolastico, nell’ambito del Programma Nazionale “PN
Scuola e competenze2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060;

VISTO I’ Avviso pubblico prot. n. 53338 del 09.03.2026, recante ADESIONE PIANO “AGENDA SUD”
INTERVENTI INTEGRATI DI RIDUZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA E DEI DIVARI
TERRITORIALI NELLE REGIONI DEL MEZZOGIORNO e si inserisce nel quadro delle azioni
previste dall’Obiettivo specifico ESO 4.6 del Programma nazionale “Scuola e competenze” per il periodo
di programmazione 2021-2027, di seguito PN “Scuola e competenze” 2021-2027, fondo FSE+, col
cofinanziamento dell’Unione europea.

TENUTO CONTO della delibera del Collegio Docenti prot. 4 del 19/12/2025 e della delibera del
Consiglio d’Istituto prot. 70 del 19/12/2025;

VISTA la candidatura n. 68544 del 05/06/2025 all’avviso suddetto, inoltrata da questa Istituzione
Scolastica sull’apposita piattaforma PN 2021-2027;

VISTA la lettera di autorizzazione Prot. AOOGABMI. n. Prot. AOOGABMI n.101977 del 04/05/2026
per I’importo complessivo del progetto pari ad € 41808,00 — Fondi Strutturali Europei — Programma
Nazionale “Scuola e Competenze” 2021-2027 Priorita 01- Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo
Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione  ESOA4.6.A1l - Sotto azione ESO4.6.A1.B, Awviso
Prot. 53338 del 09/03/2026 Agenda SUD a.s. 2025-2026 e 2026-2027

VISTO L’ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCl 2021IT16FFPAQO1,
conforme all’articolo 10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021;

VISTO la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 20211T16FFPAQ0L che approva
I'accordo di partenariato con la Repubblica italiana;

VISTO la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di
esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il
sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito
dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita” in Italia n° C120211TO5FFPR001

VISTO T’articolo 5 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 che istituisce la figura del RUP Responsabile
Unico di Procedimento;
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VISTO P’articolo 6 della legge n°® 241 del 7 agosto 1990 in relazione ai potenziali conflitti di interesse;

VISTO l’art. 15 del D.Igs. n. 36/2023 che, in sostituzione alla figura del RUP “responsabile Unico del
Progetto” istituisce la figura del RUP “Responsabile Unico del Progetto” per I’intero intervento;

VISTO I’art. 16 del Dlgs 36/2023 in relazione ai conflitti di interesse;
VISTO I’allegato 1.2 all’articolo 15 del D.Igs. 36/2023;

VISTA I’Azione di disseminazione - Avvio azione di comunicazione, informazione e pubblicita del
progetto Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita
01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione
ESO4.6.A1 - Sotto azione ESO4.6.A1.B, Avviso Prot. 53338 del 09/03/2026 Agenda SUD a.s. 2025-2026
e 2026-2027 CODICE PROGETTO : ESO4.6.A1.B-FSEPN-SA-2026-84 TITOLO PROGETTO:
LEVEL UP  CUP: B84D25005150007

VISTO il decreto nomina RUP ai sensi del D.Lgs. nr. 36/2023 e dell” Art. 5 della Legge 241/1990, un Responsabile
Unico del Procedimento che, in coerenza con il principio di appartenenza del RUP all’amministrazione

aggiudicatrice, viene designato dall’Istituzione Scolastica nell’ambito del proprio organico, prot. n. 8616 del
22/05/2026;

VISTO I’Incarico DS per direzione e coordinamento (PROJECT MANAGER) — A.S 2025 — 2026, prot. n. 8616
del 22/05/2026;

VISTA la richiesta di autorizzazione a svolgere 1’incarico di project manager (Direzione e coordinamento) del
progetto, per I’A.S. 2025 -26, acquisita a prot. n. 8869 del 21/05/2026;

RITENUTO essere in possesso delle competenze necessarie allo svolgimento dell’incarico di
Responsabile di Progetto ai sensi del suddetto allegato 1.2 articolo 2 comma 5;

RITENUTO essere in possesso della professionalita richiesta all’articolo 5 comma 2 del suddetto allegato
1.2

DATO ATTO che le attivita oggetto della determina non rientrano nelle attivita del funzionamento
ordinario e/o nei compiti istituzionali del personale ATA,;

RITENUTO pertanto di poter autorizzare I’incarico di “attivita operative strumentali alla gestione dei
percorsi formativi finalizzate al raggiungimento degli obiettivi” a titolo oneroso, nelle forme e nei modi
declinati negli articoli seguenti, nel progetto di cui sopra;

tutto cio visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto
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DECRETA

Art. 1
E’ aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale ATA interno:

a) n° 1 assistente amministrativo da impiegare nel ruolo di supporto al RUP, DSGA, tutor ed esperti
nelle attivita didattiche, funzionale al corretto iter documentale delle stesse, alla archiviazione per
Immagini e archiviazione digitale del progetto e alla conservazione documentale;

b) almeno n° 2 collaboratore scolastico da impiegare nella gestione dell’edificio scolastico per le attivita
extracurriculari
Art.2

Il servizio previsto in relazione moduli formativi da attivare sara pari a

a) Sino a n® 150 ore complessive per il personale amministrativo
b) Sino a n° 45 ore complessive per ciascun collaboratore scolastico

Le ore sono da prestare in orario extra servizio a partire dalla data di incarico e fino alla fine delle azioni
di chiusura del progetto, comunque entro il 31/12/2027, e comprendera tutte le attivita legate alle necessita
di cui sopra.
Art.3
La retribuzione oraria & quella prevista nelle rispettive tabelle dal CCNL
Le figure prescelte dovranno:
1. Assistente amministrativo:

1. Supportare il gruppo dell’area formativa nella preparazione della documentazione necessaria
2. Supportare DS, DSGA, e Team, nella gestione dei rapporti con i docenti/discenti e nella registrazione
delle attivita didattiche;
3. Lavorare sulla piattaforma dedicata per avvio, caricamento dati, verifica e gestione attivita,
conclusione e rendicontazione progetto
4. Provvedere, ove richiesto, alla riproduzione di materiale didattico in originale e non per la completa
fruizione delle attivita didattiche;
5. Verificare, gestire ed archiviare il flusso di informazioni relative ai percorsi didattici.

2. Collaboratore scolastico:

1. Verificare e provvedere alla accessibilita all’edificio scolastico in orari di chiusura e collaborare con i
docenti impegnati per la formazione, prima e\o dopo la formazione stessa;

2. Supportare i1 docenti nell’accoglienza dei destinatari del corso;

3. Provvedere, ove richiesto, alla logistica degli ambienti;

4. Fornire assistenza alle disabilita.
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I candidati dovranno presentare per ogni profilo a cui concorrono il relativo modello di domanda di
partecipazione cosi come di seguito descritto:

Profilo Modello di domanda
PERONALE AMMINISTRATIVO
ALLEGATO A
PERSONALE AUSILIARIO
ALLEGATO B

3. Modalita di valutazione delle candidature

Per la valutazione delle candidature, il D.S. effettuera la valutazione come da griglie allegate,
successivamente alla presentazione delle candidature. L aggiudicazione verra conferita a chi raggiunge il
punteggio piu alto. A parita di punteggio aggiudicazione al piu giovane di eta. Qualora il numero di istanze
idonee fosse inferiore al numero richiesto ad ogni figura potranno essere assegnati un numero maggiore
di ore. La graduatoria di merito sara pubblicata sul sito dell’Istituto e nell’albo pretorio.

Art. 4. Compenso orario

Per le attivita svolte, sara corrisposto un compenso, il cui importo orario & quello previsto dalle Tabelle
del CCNL comparto scuola 2019/2021 (ovvero € 21,50 per gli Assistenti Amministrativi e € 18,30 lordo
stato per i collaboratori scolastici €), per la categoria di appartenenza.

Le ore effettivamente svolte dovranno risultare dall'apposito registro di presenza; nessun compenso potra
essere riconosciuto per ore eccedenti quelle contrattuali.

Il compenso sara liquidato a conclusione del Progetto ed in subordine all'erogazione di tutte le somme a
favore di questa Istituzione scolastica da parte dell'Amministrazione finanziatrice. Essendo quindi i
termini di pagamento subordinati all’effettiva erogazione del finanziamento, nessuna responsabilita potra

essere attribuita all'lstituzione scolastica per eventuali ritardi nella liquidazione dei compensi.

Art. 5. Presentazione delle istanze.
Gli interessati dovranno fare pervenire istanza di disponibilita, debitamente compilata, secondo I'allegato
modello, entro e non oltre le ore 12:00 del 30/05/2026, tramite posta elettronica all'indirizzo
ssic842003@istruzione.it oppure brevi manu presso gli uffici di segreteria, dove verra apposto il numero
di protocollo di ricezione che fara fede ai fini della regolarita dei termini

Art. 6. Motivi di inammissibilita.
Costituiscono motivi di esclusione la trasmissione di candidatura in modalita differente da quanto
prescritto dall’Art. 5 del presente avviso, le domande prive di firme o presentate fuori termine.

Art. 7. Sede di espletamento dell’incarico.
L’incarico, per ogni profilo richiesto e per ogni Modulo, sara espletato la sede del plesso De Amicis
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Art. 8. Condizioni contrattuali e finanziarie.

La durata del contratto sara determinata in funzione delle esigenze operative dell’Amministrazione
beneficiaria e sara sino al termine delle attivita progettuali

L’Istituto Comprensivo prevede con il presente avviso 1’adozione della clausola risolutiva espressa
secondo cui lo stesso puo recedere dal presente bando in tutto o in parte con il mutare dell’interesse
pubblico che ne ha determinato il finanziamento.

La remunerazione, comprensiva di tutte le trattenute di legge, sara determinata a seconda delle attivita
svolte. Il suo importo non superera, in ogni caso, le soglie considerate ammissibili dalla normativa vigente.
I compensi per ogni profilo richiesto sono determinati dall’ Art. 4 del presente Avviso.

I compensi si intendono comprensivi di ogni eventuale onere, fiscale e previdenziale, ecc., a totale carico
dei beneficiari.

Art. 9. Tutela della Privacy.
I dati di cui I’Istituto entrera in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati nel rispetto
del Regolamento UE 697/2016.

Il presente avviso sard pubblicato all’ Albo della scuola e sulla sezione di Amministrazione Trasparente

11 Dirigente Scolastico

Prof.ssa Alessandra Pinna
firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm. e ii

ALESSANDRA PINNA
26.05.2026 17:20:52 CEST

Tabella valutazione titoli
Criteri Punti/100

Titoli di studio: finoa 8 pt.
Licenza Media ( 3 punti)
Diploma scuola superiore ( 5 punti)

Specializzazioni, qualifiche professionali 10 pt

e— FUTURA :RUITALA DI DOMARI coesione

-
|TAL|A 21-27 Finanziato > o ALIA 21-27 F‘\C rody o o S
dallUnlone europea ¢ Hiiiders dell Hirusicne l.. “dlldd(}l]ldlll e
el Mok


mailto:ssic842003@istruzione.it
mailto:ssic842003@pec.istruzione.it

ISTITUTO COMPRENSIVO “Don Antonio Sanna”
Via Azuni, 95 - 07046 PORTO TORRES
Telefono: 0795008998

Email: ssic842003(@istruzione.it PEC: ssicS42003@pec.istruzione.it
Cod. Meccanografico: SSIC842003 - C.F.: 92128470900 - Codice Univoco UFSN7W

Pregressi incarichi amministrativi nell’ambito di PON , PNRR, FSE, RAS fino a 60 pt.
nell’ultimo triennio per gestione documentale e utilizzo piattaforme per avvio, (10 pt/incarico)

monitoraggio, rendicontazione

finoa 10 pt.

Anzianita di servizio nel profilo di appartenenza
(1 pt /anno)

Fino a 10 pt.
Competenze informatiche certificate e/o attestate da: Certificazione ECDL, IC3 (5 pt/attestato)
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