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Al DSGA 

All’Albo Ad Amministrazione Trasparente 

 

 

OGGETTO: TESTO COORDINATO CON RETTIFICA IN AUTOTUTELA DELL’ AVVISO 

INTERNO / ESTERNO  P R O T .  1 4 6 3 5  D E L  2 8 / 0 9 / 2 0 2 6  PER LA SELEZIONE DI 

PERSONALE FORMATORE (ESPERTI    E TUTOR)  A VALERE SUL PROGETTO Fondi 

Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e 

competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione  ESO4.6.A1 

- Sotto azione ESO4.6.A1.B, Avviso Prot. 53338 del 09/03/2026 Agenda SUD a.s. 2025-2026 e 2026-2027 

CODICE PROGETTO : ESO4.6.A1.B-FSEPN-SA-2026-84 TITOLO PROGETTO: LEVEL UP 

CUP: B84D25005150007 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 

delle amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii; 

 

VISTA la L. 15 marzo 1997, n. 59, recante “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle 

regioni ed enti locali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione amministrativa”; 

 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, recante “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle 

istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59”; 

VISTO il P.T.O.F. d’Istituto; 

 

VISTO il Programma Annuale 2026, approvato con delibera n. 75 del 12/02/2026; 

 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante “Regolamento recante istruzioni generali 

sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della 

legge 13 luglio 2015, n. 107” che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare 

contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 

l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di 

sperimentazione; 

 

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 

fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

 

VISTO il Regolamento UE 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

 

VISTO il Regolamento UE 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

 

VISTO il Regolamento UE 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

 

VISTO il Decreto MIM decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233 con il 

quale sono state destinate specifiche risorse per percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo 

grado, al fine di garantire un’efficace valorizzazione delle potenzialità e dei talenti degli studenti e una 

riduzione della dispersione  
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e dell’abbandono scolastico, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze2021-2027”, in 

attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060; 

 

VISTO l’Avviso pubblico prot. n. 53338 del 09.03.2026, recante ADESIONE PIANO “AGENDA SUD” 

INTERVENTI INTEGRATI DI RIDUZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA E DEI DIVARI 

TERRITORIALI NELLE REGIONI DEL MEZZOGIORNO e si inserisce nel quadro delle azioni previste 

dall’Obiettivo specifico ESO 4.6 del Programma nazionale “Scuola e competenze” per il periodo di 

programmazione 2021-2027, di seguito PN “Scuola e competenze” 2021-2027, fondo FSE+, col 

cofinanziamento dell’Unione europea. 

TENUTO CONTO della delibera del Collegio Docenti prot. 4 del 19/12/2025 e della delibera del Consiglio 

d’Istituto prot. 70 del 19/12/2025; 

 

VISTA la candidatura n. 68544 del 05/06/2025 all’avviso suddetto, inoltrata da questa Istituzione Scolastica 

sull’apposita piattaforma PN 2021-2027; 

VISTA la lettera di autorizzazione Prot. AOOGABMI. n. Prot. AOOGABMI n.101977 del 04/05/2026 per 

l’importo complessivo del progetto pari ad € 41808,00 – Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale 

“Scuola e Competenze” 2021-2027 Priorità 01- Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – 

Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione  ESO4.6.A1 - Sotto azione ESO4.6.A1.B, Avviso Prot. 53338 del 

09/03/2026 Agenda SUD a.s. 2025-2026 e 2026-2027 

 

VISTO  L’ACCORDO  DI  PARTENARIATO  ITALIA  2021-2027  n°  CCI  2021IT16FFPA001, 

conforme all’articolo 10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021; 

 

VISTO la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva l'accordo 

di partenariato con la Repubblica italiana; 

 

VISTO la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di 

esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno a 

titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo 

"Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n° CI2021IT05FFPR001 

 

VISTO l’articolo 5 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 che istituisce la figura del RUP Responsabile Unico 

di Procedimento; 

 

VISTO l’articolo 6 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 in relazione ai potenziali conflitti di interesse; 

 

VISTO l’art. 15 del D.lgs. n. 36/2023 che, in sostituzione alla figura del RUP “responsabile Unico del 

Progetto” istituisce la figura del RUP “Responsabile Unico del Progetto” per l’intero intervento; 

 

VISTO l’art. 16 del Dlgs 36/2023 in relazione ai conflitti di interesse; 

 

VISTO l’allegato I.2 all’articolo 15 del D.lgs. 36/2023; 
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VISTA l’Azione di disseminazione - Avvio azione di comunicazione, informazione e pubblicità del progetto 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e 

competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione ESO4.6.A1 - Sotto 

azione ESO4.6.A1.B, Avviso Prot. 53338 del 09/03/2026 Agenda SUD a.s. 2025-2026 e 2026-2027 CODICE 

PROGETTO : ESO4.6.A1.B-FSEPN-SA-2026-84 TITOLO PROGETTO: LEVEL UP  CUP: 

B84D25005150007 

VISTO il decreto nomina RUP ai sensi del D.Lgs. nr. 36/2023 e dell’ Art. 5 della Legge 241/1990, un 

Responsabile Unico del Procedimento che, in coerenza con il principio di appartenenza del RUP 

all’amministrazione aggiudicatrice, viene designato dall’Istituzione Scolastica nell’ambito del proprio 

organico, prot. n. 8616 del 22/05/2026; 

 

VISTO l’Incarico DS per direzione e coordinamento (PROJECT MANAGER) – A.S 2025 – 2026, prot. n. 

8616 del 22/05/2026; 

 

VISTA la richiesta di autorizzazione a svolgere l’incarico di project manager (Direzione e coordinamento) del 

progetto, per l’A.S. 2025 -26, acquisita a prot. n. 8869 del 21/05/2026; 

 

RITENUTO essere in possesso delle competenze necessarie allo svolgimento dell’incarico di Responsabile 

di Progetto ai sensi del suddetto allegato I.2 articolo 2 comma 5; 

 

RITENUTO essere in possesso della professionalità richiesta all’articolo 5 comma 2 del suddetto allegato I.2 

 

DATO ATTO che le attività in oggetto sono finalizzate all'arricchimento dell'offerta formativa e al 

contrasto della dispersione scolastica e richiedono apposito personale docente formatore ed 

organizzativo (Esperti e Tutor); 

 
VISTO  la rettifica in autotutela del decreto di avvio di selezione DI PERSONALE FORMATORE (ESPERTI    

E TUTOR)  p r o t o c o l l o  n . 1 4 6 6 0  D E L  2 8 / 0 9 / 2 0 2 6  A VALERE SUL PROGETTO Fondi 

Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e 

competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione  ESO4.6.A1 - 

Sotto azione ESO4.6.A1.B, Avviso Prot. 53338 del 09/03/2026 Agenda SUD a.s. 2025-2026 e 2026-2027 

CODICE PROGETTO : ESO4.6.A1.B-FSEPN-SA-2026-84 TITOLO PROGETTO: LEVEL UP 

CUP: B84D25005150007 

 

VISTO il proprio provvedimento di rettifica in autotutela adottato in data odierna a correzione 

di errori materiali e refusi di stampa relativi al numero di figure professionali messe a bando; 

AVVISA 

Art. 1 - Oggetto della selezione 

È aperta la procedura di selezione interna rivolta al personale docente dell'istituto per il reclutamento 

di personale formatore (Esperti e Tutor) da impiegare nella realizzazione dei moduli didattici afferenti 

al Progetto Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01  
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– Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione 

ESO4.6.A1 - Sotto azione ESO4.6.A1.B, Avviso Prot. 53338 del 09/03/2026 Agenda SUD a.s. 2025-2026 e 

2026-2027 CODICE PROGETTO : ESO4.6.A1.B-FSEPN-SA-2026-84 TITOLO PROGETTO: LEVEL UP  

CUP: B84D25005150007 

Dettaglio Moduli Didattici e Figure Richieste 

LINEA DI PROGETTO: LABORATORI DI LINGUA INGLESE 

• Modulo: Progetto Trinity 

Descrizione: Accompagnare gli studenti verso il conseguimento della certificazione Trinity (GESE/ISE), 

attraverso un percorso di 30 ore centrato sullo sviluppo della competenza comunicativa orale. In linea con 

l’impostazione del modello Agenda Sud, l’intervento mira a rafforzare le abilità linguistiche di base, ridurre i  

 

divari di apprendimento e promuovere la partecipazione attiva degli studenti mediante metodologie inclusive 

e laboratoriali. 

 Figure richieste: n. 1 Esperto + n. 1 Tutor | Durata: 30 ore | Numero Alunni: 20 

 

• Modulo: Shore Up 

Descrizione: Rispondere ai bisogni diversificati degli studenti, con particolare attenzione al consolidamento 

delle competenze di base e al progressivo sviluppo delle abilità comunicative. In coerenza con il modello 

Agenda Sud, l’intervento si propone di ridurre le difficoltà di apprendimento, rafforzare la motivazione e 

promuovere il successo formativo attraverso un approccio inclusivo e laboratoriale. 

 Figure richieste: n. 1 Esperto + n. 1 Tutor | Durata: 30 ore | Numero Alunni: 18 

 

• Modulo: English in action 

Descrizione: Potenziare le competenze linguistiche in lingua inglese, favorendo l’inclusione e il successo 

formativo degli studenti. Il percorso mira a consolidare le abilità comunicative orali e scritte attraverso attività 

coinvolgenti e pratiche, valorizzando un approccio laboratoriale e l’uso di metodologie didattiche innovative. 

 Figure richieste: n. 1 Esperto + n. 1 Tutor | Durata: 30 ore | Numero Alunni: 20 

 

LINEA DI PROGETTO: LABORATORI DI MATEMATICA 

• Modulo: Recupero e potenziamento (Modulo 1) 

 Descrizione: Rispondere ai bisogni formativi, l’intervento intende ridurre le difficoltà di apprendimento, 

colmare le lacune pregresse e promuovere un atteggiamento positivo verso la disciplina, favorendo il successo 

formativo. Svolgere attività di potenziamento volte a sviluppare il pensiero logico, la capacità di problem 

solving e l’applicazione delle conoscenze in context reali. Gli studenti sono guidati nella risoluzione di 

problemi attraverso strategie diverse, nell’analisi dei dati e nella costruzione di percorsi risolutivi, anche 
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 mediante attività laboratoriali e cooperative. 

 Figure richieste: n. 1 Esperto + n. 1 Tutor | Durata: 30 ore | Numero Alunni: 20 

 

• Modulo: Recupero e potenziamento (Modulo 2) 

 Descrizione: Rispondere ai bisogni formativi, ridurre le difficoltà di apprendimento, colmare le lacune 

pregresse e promuovere un atteggiamento positivo verso la disciplina, favorendo il successo formativo. 

Svolgere attività di potenziamento volte a sviluppare il pensiero logico, la capacità di problem solving e 

l’applicazione delle conoscenze in contesti reali. Gli studenti sono guidati nella risoluzione di problemi 

attraverso strategie diverse, nell’analisi dei dati e nella costruzione di percorsi risolutivi, anche mediante 

attività laboratoriali e cooperative. 

 Figure richieste: n. 1 Esperto + n. 1 Tutor | Durata: 30 ore | Numero Alunni: 18 

 

• Modulo: Recupero e potenziamento (Modulo 3) 

 Descrizione: Rispondere ai bisogni formativi, ridurre le difficoltà di apprendimento, colmare le lacune 

pregresse e promuovere un atteggiamento positivo verso la disciplina, favorendo il successo formativo. 

Svolgere attività di potenziamento volte a sviluppare il pensiero logico, la capacità di problem solving e 

l’applicazione delle conoscenze in contesti reali. Gli studenti sono guidati nella risoluzione di problemi 

attraverso strategie diverse, nell’analisi dei dati e nella costruzione di percorsi risolutivi, anche mediante 

attività laboratoriali e cooperative. 

 Figure richieste: n. 1 Esperto + n. 1 Tutor | Durata: 30 ore | Numero Alunni: 18 

 

 

LINEA DI PROGETTO: LABORATORIO DI ITALIANO 

• Modulo: Potenziamento scrittura Lingua Italiana 

Descrizione: Sviluppare e consolidare le competenze testuali degli studenti, con particolare attenzione alla 

produzione scritta efficace, coerente e corretta. L’intervento mira a ridurre le fragilità linguistiche, rafforzare 

le competenze di base e promuovere una maggiore consapevolezza nell’uso della lingua, favorendo il successo 

formativo. 

Figure richieste: n. 1 Esperto + n. 1 Tutor | Durata: 30 ore | Numero Alunni: 20 

 

Le figure selezionate saranno impegnate nelle seguenti attività: 

per il docente Esperto si prevede l’espletamento delle seguenti attività (a titolo esemplificativo 

e non esaustivo): 

 partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente 

Scolastico; 

 partecipare alla co-programmazione e all’articolazione analitica del percorso formativo; 

 Elaborare il calendario degli incontri, svolgere le attività in presenza, rispettando il calendario 

previsto; 
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 collaborare con il “Gruppo di supporto” nell’organizzazione e gestione del modulo formativo; 

 sostenere attivamente i processi di apprendimento; 

 redigere una relazione finale sulla partecipazione dei corsisti e sui livelli raggiunti; 

 predisporre e consegnare materiale di tipo documentario; 

 

per il docente Tutor si prevedono l’espletamento delle seguenti attività (a titolo esemplificativo 

e non esaustivo): 

 Predisporre, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti 

dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e 

competenze da acquisire. 

 Avere cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze dei partecipanti, 

l’orario di inizio e fine lezione, accertare l’avvenuta compilazione della scheda allievo, da caricare 

in piattaforma, 

 Monitorare la presenza degli alunni, contattando gli stessi in caso di assenza ingiustificata.  

 collaborare con il “Gruppo di supporto” nell’organizzazione e gestione del modulo formativo 

Art. 2 - Requisiti e titoli richiesti 

Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando: 

a) abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

b) abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 

c) non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

d) possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione 

si riferisce; 

e) non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 

nel casellario giudiziale; 

f) non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

g) non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

h) non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di consentire 

l’adeguata valutazione delle medesime; 

i) non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 

l’esercizio dell’incarico; 

l) siano in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione/esperienza 

professionale strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta (per esperienza 

professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in settori attinenti 

all’ambito professionale del presente Avviso). 

Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del 

termine utile per la presentazione delle domande.  
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L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di 

esclusione dalla selezione. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti 

di partecipazione mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella 

domanda di partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta. 

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al 

presente articolo. 

 

Articolo 3 – Criteri di selezione 

Sarà data priorità nell’attribuzione degli incarichi ai docenti di questa istituzione scolastica della 

Scuola Secondaria che garantiscano continuità al progetto e in possesso di una specifica 

documentazione. 

I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del Curriculum vitae e degli eventuali titoli 

di servizio come da tabella seguente: 

 

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI - PROFILO ESPERTO (Max 100 punti) 

Prerequisiti di accesso specifici per classe di concorso: 

- Inglese: Classe di concorso A-22 (ex AB25) 

- Matematica: Classe di concorso A-28 (ex A059) o A-26 

- Italiano: Classe di concorso A-12 (ex A-22) 

Titolo / Esperienza 

Professionale 

Esperto 

Punteggio Unitario Punteggio 

Massimo 

Abilitazione 

all’Insegnamento 

della specifica 

classe di concorso o 

disciplina del 

modulo 

25 punti 25 punti 

Servizio prestato 

nelle istituzioni 

scolastiche in 

qualità di docente 

della specifica 

lingua/disciplina 

1 punto per ciascun 

anno 

Max 35 punti 

Partecipazione in 

qualità di esperto a 

5 punti per ciascuno 

(max 5 incarichi) 

Max 25 punti 
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 progetti analoghi 

(PON, PNRR, FSE, 

ecc.) 

Ulteriori abilitazioni 

all’insegnamento 

(compresa la 

specializzazione sul 

sostegno) 

5 punti per ciascuna 

(max 5 titoli) 

Max 25 punti 

TOTALE MASSIMO ATTRIBUIBILE: 100 PUNTI 

 

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI - PROFILO TUTOR (Max 100 punti) 

Titolo / Esperienza 

Professionale 

Tutor 

Punteggio Unitario Punteggio 

Massimo 

Formazione 

specifica afferente 

all’area del progetto 

10 punti per 

ciascuno 

Max 20 punti 

Partecipazione a 

progetti analoghi 

nel ruolo di tutor 

15 punti per 

ciascuno 

Max 45 punti 

Esperienza 

professionale 

nell’ambito degli 

obiettivi del 

progetto 

10 punti 

complessivi 

Max 10 punti 

Partecipazione a 

corsi analoghi nel 

ruolo di discente 

5 punti per ciascuno 

(max 5 corsi) 

Max 25 punti 

TOTALE MASSIMO ATTRIBUIBILE: 100 PUNTI 

Articolo 4 – Durata dell’incarico 

L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata massima fino al 30/06/2027 salvo eventuali proroghe a 

decorrere dalla data di conferimento dell’incarico. L'eventuale differimento del termine di 

conclusione dell'incarico originario è consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il 

progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito  
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in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa 

nazionale e comunitaria di riferimento. 

 

Art. 5 - Rescissione del contratto 

L’istituzione scolastica potrà recedere in qualunque momento dagli impegni assunti con il presente 

contratto nei confronti del personale in oggetto qualora, a proprio giudizio, nel corso di svolgimento 

delle attività, intervengano fatti o provvedimenti che modificano la situazione esistente all’atto della 

stipula del presente contratto o ne rendono impossibile o inopportuna la conduzione a termine, 

compresa la riduzione del numero dei partecipanti al progetto al di sotto del limite minimo previsto. 

 

Articolo 6 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 

Per lo svolgimento degli incarichi conferiti, sono stabiliti i seguenti compensi orari: 

Euro 70,00 per l’incarico di Esperto compenso orario (lordo Stato) omnicomprensivo, per un totale 

fino ad un massimo di ore 30 per ciascun incarico. 

Euro 30,00 per l’incarico di Tutor compenso orario (lordo Stato) omnicomprensivo, per un totale 

fino ad un massimo di ore 30 per ciascun incarico. 

Il pagamento dei compensi è condizionato alla effettiva erogazione dei Fondi appositamente stanziati 

dall’Autorità di gestione, e pertanto nessuna responsabilità in merito potrà essere attribuita alla 

scrivente Istituzione Scolastica per eventuali ritardi nel pagamento. 

Il corrispettivo verrà erogato dopo la conclusione dell’incarico, come specificato nello schema di 

lettera di incarico o contratto di lavoro autonomo.  

Le attività saranno espletate in aggiunta al proprio orario di servizio e saranno debitamente 

rendicontate attraverso Registro sulla piattaforma. 

  

Articolo 7 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre 

le ore 09:00 del 02/10/2026 a mezzo email inviata all'indirizzo di posta elettronica dell’Istituto: 

ssic842003@istruzione.it oppure brevi manu presso gli uffici di segreteria, dove verrà apposto il 

numero di protocollo di ricezione che farà fede ai fini della regolarità dei termini CON OGGETTO: 

ISTANZA SELEZIONE ESPERTO E TUTOR PROGETTO LEVEL UP 

Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.  

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato A, che include altresì la 

Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso 

dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, 

anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve 

essere corredata da: 
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1) Curriculum vitae in formato europeo del candidato attestante titoli ed esperienze professionali 

richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore 

oggetto del presente Avviso. 

2) Tabella di autovalutazione ESPERTO E TUTOR (All. B); 

3) Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità e di conflitto di interessi (All. C); 

4) Fotocopia fronte/retro del documento di identità in corso di validità.  

Tutti i moduli dovranno essere firmati digitalmente, non sono ammesse altre modalità. 

L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai 

candidati. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del 

contenuto delle dichiarazioni sostitutive. I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla 

selezione dovranno essere autorizzati a svolgere l’attività dall’amministrazione di appartenenza e la 

stipula dell’eventuale  

lettera di incarico e/o del contratto sarà subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione 

medesima. 

 

Articolo 8 – Selezione e criteri di preferenza e precedenza 

La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione 

di valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione 

allegate e di un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il D.S. 

La selezione del personale avverrà prioritariamente tra i candidati interni. Nel caso in cui la procedura 

interna non consenta di coprire i posti messi a concorso per carenza di idonei, si procederà alla 

valutazione delle candidature esterne. 

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari 

opportunità, seguendo l’ordine di graduatoria 

In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verrà prioritariamente 

assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine di graduatoria e, in 

subordine, le preferenze espresse. 

In caso di partecipazione a più di un ruolo, fermo restando che il candidato sia collocato in posizione 

utile per i ruoli a cui partecipa, verrà assegnato l’incarico seguendo le modalità di cui al precedente 

capoverso distintamente per ogni graduatoria 

Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di 

candidature pervenute, in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative all’incarico 

inerente allo specifico ruolo richiesto ovvero attribuire più incarichi alle stesse persone sempre 

seguendo prioritariamente l’ordine di graduatoria e successivamente le preferenze espresse 

Il Dirigente scolastico si riserva la facoltà di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione 

al numero di istanze pervenute. 

Il dirigente Scolastico si riserva la facoltà, in caso di rinuncia anche successiva all’incarico, in accordo 

con le parti, di dividere le ore residuali tra gli altri partecipanti ovvero di attribuire un nuovo incarico 
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 al primo, ove esistente, dei non incaricati, ovvero di riassegnare le ore sotto forma di nuovo incarico 

seguendo l’ordine di graduatoria e in sub ordine le preferenze espresse 

Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di numero insufficiente di candidature 

pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare l’avviso interno ovvero di adottare sistemi 

di reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica. 

 

Articolo 9 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopra descritta, dovranno attenersi agli 

obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del 

Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105 

 

Articolo 10 – Trattamento dei dati personali 

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 

del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si 

forniscono le seguenti informazioni: 

Titolare del trattamento dei dati 

Titolare del trattamento dei dati è l’Istituto Comprensivo N. 2 “Don Antonio Sanna”, rappresentato 

dalla Dirigente Scolastica Prof.ssa Pinna Alessandra, alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i 

diritti degli interessati. 

Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai 

Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le 

finalità connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per 

la selezione di incarichi individuali.  

Obbligo di conferimento dei dati 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di 

partecipazione. 

Modalità del trattamento 

Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e 

telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, 

consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e 

distruzione dei dati. 

Destinatari del trattamento 

Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla 

base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 

Conservazione dei Dati 

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le 

quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di 

legge. 
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 Diritti degli interessati 

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai 

propri dati personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del 

trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), 

presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati. 

Diritto di reclamo 

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione 

di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante 

per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le 

vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi 

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 

Processo decisionale automatizzato 

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 

22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

  

Articolo 11 – Responsabile del procedimento 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura  

 

è il Dirigente Scolastico Prof.ssa Pinna Alessandra 

 

Articolo 12 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 

Il presente Avviso è pubblicato all’Albo on line dell’Istituzione scolastica 

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 

53 del d.lgs. n. 165/2001. 

 

Articolo 14 – Norme di rinvio 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice 

civile e alle altre norme vigenti. 

 

Sono allegati al presente Avviso pubblico: 

All. A: Domanda di partecipazione ESPERTO; 

All. B: Domanda di partecipazione TUTOR; 

All. C: Dichiarazione di inesistenza di cause di incompatibilità e di conflitto di interessi  

          Il Dirigente Scolastico 

                          Prof.ssa Alessandra Pinna 
                           firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm. e ii 
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