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        Al DSGA 

Ad Albo on-line 

Ad Amministrazione Trasparente 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO  il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la 

Contabilità Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, 

n. 827 e ss.mm.ii  

VISTO  il D.I. n. 129/2018 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-

contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della Legge 13 luglio 

2015, n. 107"; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTO la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

VISTO la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni 

e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la 

semplificazione amministrativa"; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

 

VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione 

e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

VISTO il Decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 Codice dei contratti pubblici in attuazione 

OGGETTO: AVVIO AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE ATA A 

VALERE SUL  progetto  Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-

2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico 

ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro 

dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti  

CUP B84D26002680007 

Titolo progetto : Magister 

Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPNSA-2026-61 
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dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di 

contratti pubblici”; 

VISTA la Legge 190/2012 e le relative norme in materia di anticorruzione e trasparenza 

  VISTO il CCNL area V dirigenti scolastici del 11/04/2006 con particolare riguardo all’art.19, co.3   

  VISTO il CCNL area V dirigenti scolastici del 15/7/2010 con particolare riguardo all’art.10; 

 

VISTO  L’Avviso Prot. 95165 del 24/04/2026, Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e 

competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – 

Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al 

decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026 – Formazione docenti; 

 

VISTA  la delibera del Collegio dei docenti, n. 23 del 08/05/2026, relativa all’Adesione all'Avviso pubblico 

Prot. 95165 del 24 aprile 2026 per azioni rivolte alla formazione del personale docente ed educativo al 

fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e 

competenze 2021- 2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060; 

VISTA  la delibera del Consiglio d’Istituto, n. 76 del 08/05/2026, relativa all’Adesione all'Avviso pubblico 

Prot. 95165 del 24 aprile 2026 per azioni rivolte alla formazione del personale docente ed educativo al 

fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e 

competenze 2021- 2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060; 

 

VISTA la Candidatura n. 95165 presentata da questa Istituzione scolastica; 

 

VISTA  la nota del M.I.M., prot. n. AOOGABMI. n. 148735 del 11-06-2026., di formale autorizzazione del 

progetto presentato da questa Istituzione Scolastica, con codice identificativo ESO4.5.A2.B-

FSEPNSA-2026-61 

 

VISTO il Programma Annuale per l’esercizio finanziario 2026, approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera 

n. 75  del 12/02/2026; 

 

VISTO   il provvedimento dirigenziale prot. n. 9998 del 18/06/2026 relativo all’assunzione in bilancio del 

Progetto autorizzato con Codice ESO4.5.A2.B-FSEPNSA-2026-61  , per l’importo di € 18.180,00; 

 

VISTO  il P.T.O.F. per il triennio 2025/2028 approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 71 in data 

19/12/2025; 

 

VISTO l'art. 15, comma 1, del D. Lgs. 36/2023, il quale prevede che «Nel primo atto di avvio dell’intervento 

pubblico da realizzare mediante un contratto le stazioni appaltanti e gli enti concedenti nominano 

nell’interesse proprio o di altre amministrazioni un responsabile unico del progetto (RUP) per le fasi 
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di programmazione, progettazione, affidamento e per l’esecuzione di ciascuna procedura soggetta al 

codice.»; 

 

VISTO l'art. 16 del D. Lgs. 36/2023 “Conflitto di interessi”, riferito alla figura del RUP; 

VISTE  le Linee guida ANAC n. 3, recanti «Nomina, ruolo e compiti del responsabile unico del procedimento 

per l’affidamento di appalti e concessioni», approvate dal Consiglio dell’Autorità con deliberazione n. 

1096 del 26 ottobre 2016 e aggiornate al D.Lgs. 56 del 19 aprile 2017 con deliberazione del Consiglio 

n. 1007 dell’11 ottobre 2017, le quali hanno inter alia previsto che «Il RUP è individuato, nel rispetto 

di quanto previsto dall’art. 31, comma 1, del codice, tra i dipendenti di ruolo addetti all’unità 

organizzativa inquadrati come dirigenti o dipendenti con funzioni direttive o, in caso di carenza in 

organico della suddetta unità organizzativa, tra i dipendenti in servizio con analoghe caratteristiche», 

definendo altresì i requisiti di professionalità richiesti al RUP; 

RITENUTO  che il Dirigente dell’Istituzione Scolastica, risulta pienamente idoneo a ricoprire l’incarico di RUP 

per l’affidamento in oggetto, in quanto soddisfa i requisiti richiesti dalla normativa vigente, avendo un 

livello di inquadramento giuridico e competenze professionali adeguate rispetto all’incarico in 

questione; 

VISTO  l’art. 6-bis della legge 7 agosto 1990, n. 241, introdotto dall'art. 1, comma 41, della legge 6 novembre 

2012, n. 190, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del procedimento in caso 

di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto 

(anche potenziale); 

 

VISTO  che, nei confronti del RUP individuato non sussistono le condizioni ostative previste dalla succitata 

norma; 

VISTE  le disposizioni relative alle misure di informazione e comunicazione confermate nel   Regolamento UE 

1303/2013, agli articoli 115, 116, 117, nell’Allegato XII del medesimo Regolamento, nonché all’interno 

del Regolamento di esecuzione n. 821/2014, Capo II artt. 3-5; 

PRESO ATTO della necessità di procedere tempestivamente al conferimento dell’incarico in oggetto; 

RILEVATO che nell’ambito del predetto progetti si rendono necessarie attività aggiuntive di direzione, 

coordinamento e/o organizzazione e gestione, progettazione, che possono essere svolte dai dirigenti 

scolastici; 

RITENUTO che il Dirigente Scolastico risulta pienamente idoneo per lo svolgimento dell’attività di direzione e 

coordinamento generale del Progetto autorizzato e finanziato, cod. ESO4.5.A2.B-FSEPNSA-2026-61dal 

titolo “MAGISTER” e che non versa in nessuna ipotesi di conflitto di interessi, neanche potenziale, 

rispetto al conferimento dell’incarico in oggetto; 
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CONSIDERATO che l’attività di direzione e coordinamento generale del Progetto in oggetto è strettamente 

connessa al raggiungimento degli obiettivi e delle finalità così come specificatamente previste del Progetto 

stesso; 

CONSIDERATO altresì che lo svolgimento di detta attività non rientra né nell’ambito delle attività relative al 

funzionamento ordinario dell’Amministrazione scolastica né nell’ambito dei compiti istituzionali del 

Dirigente Scolastico; ACQUISITA agli atti, ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, la 

dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità, di astensione e di assenza di conflitti di interesse, 

anche potenziale, da parte del Dirigente scolastico in relazione all'espletamento delle attività in oggetto; 

VISTA l’autorizzazione dell’USR prot. n. 10656 del 22/06/2026 ad assumere incarichi retribuiti nel Progetto di 

cui all’oggetto; 

 

VISTA    l’Azione DISSEMINAZIONE E SENSIBILIZZAZIONE progetto Fondi Strutturali Europei – 

Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze 

– Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – 

Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 

n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti  

                CUP B84D26002680007 

                Titolo progetto : Magister 

                Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPNSA-2026-61 

 

VISTO  il decreto nomina RUP ai sensi del D.Lgs. nr. 36/2023 e dell’ Art. 5 della Legge 241/1990, un 

Responsabile Unico del Procedimento che, in coerenza con il principio di appartenenza del 

RUP all’amministrazione aggiudicatrice, viene designato dall’Istituzione Scolastica 

nell’ambito del proprio organico, prot. n. 11238 del 05/07/2026; 

 

VISTO  l’Incarico DS per direzione e coordinamento (PROJECT MANAGER)  prot. n. 11239 del 

05/07/2026; 

 

RITENUTO essere in possesso delle competenze necessarie allo svolgimento dell’incarico di 

Responsabile di Progetto ai sensi del suddetto allegato I.2 articolo 2 comma 5; 

 

RITENUTO essere in possesso della professionalità richiesta all’articolo 5 comma 2 del suddetto 

allegato I.2 

 

DATO ATTO che le attività oggetto della determina non rientrano nelle attività del funzionamento 

ordinario e/o nei compiti istituzionali del personale ATA; 
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RITENUTO pertanto di poter autorizzare l’incarico di “attività operative strumentali alla gestione dei 

percorsi formativi finalizzate al raggiungimento degli obiettivi” a titolo oneroso, nelle forme 

e nei modi declinati negli articoli seguenti, nel progetto di cui sopra; 

tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento, 

 

DETERMINA 

DI AVVIARE LA PROCEDURA DI SELEZIONE INTERNA DI PERSONALE ATA a valere sul progetto: 

 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – 

Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione 

ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del 

merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti  

CUP B84D26002680007 

Titolo progetto : Magister 

Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPNSA-2026-61 

 

 

Art.1 Avviso richiesta di disponibilità 

 

Di avviare la procedura di selezione per il reclutamento di Personale ATA interno: 

 

a) n. 1 Assistente amministrativo da impiegare in : 

1. Supportare il gruppo dell’area formativa nella preparazione della documentazione 

necessaria 

2. Supportare DS, DSGA, e Team, nella gestione dei rapporti con i docenti/discenti 

e nella registrazione delle attività didattiche; 

3. Lavorare sulla piattaforma dedicata per avvio, caricamento dati, verifica e gestione 

attività, conclusione e rendicontazione progetto 

4. Provvedere, ove richiesto, alla riproduzione di materiale didattico in originale e non 

per la completa fruizione delle attività didattiche; 

5. Verificare, gestire ed archiviare il flusso di informazioni relative ai percorsi didattici. 

 

b) n. 1 Collaboratore scolastico da impiegare in : 

1. Verificare e provvedere alla accessibilità all’edificio scolastico in orari di chiusura 

e collaborare con i docenti impegnati per la formazione, prima e\o dopo la 
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formazione stessa; 

2. Supportare i docenti nell’accoglienza dei destinatari del corso; 

3. Provvedere, ove richiesto, alla logistica degli ambienti; 

4. Fornire assistenza alle disabilità. 

Art. 2 Orario di servizio 

Il servizio previsto da attivare è di: 

a) Sino a n° 150 ore complessive per il personale amministrativo 

b) Sino a n° 30 ore complessive per il collaboratore scolastico 

da  prestare in orario extra servizio a partire dalla data di incarico e fino alla fine delle azioni di 

chiusura del progetto, comunque entro il 31/12/2027 e comprenderà tutte le attività legate alle necessità 

di cui sopra 

 

Art. 3 

Di stabilire che le prestazioni saranno retribuite con compenso orario come previsto dal vigente 

CCNL. Le attività avranno inizio dalla data di conferimento dell’incarico e dovranno essere 

debitamente rendicontate. 

 

Art. 4 

Di approvare l’Avviso di selezione e relativi allegati per le candidature di cui alla presente determina. 

 

Art. 5 

Di pubblicare la presente Determina sul sito web istituzionale, nelle sezioni Albo On Line e 

Amministrazione Trasparente. 

 

Il presente Decreto dirigenziale è pubblicato all’Albo della scuola e sulla sezione di 

Amministrazione Trasparente 

 

          Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Alessandra Pinna 

firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 

82/2005 e ss.mm. e ii 
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