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8.DIGITAL EMPOWERMENT: STRATEGIE INCLUSIVE PER L'UTILIZZO DELLE

TECNOLOGIE DIGITALI

AMBITO TEMATICO Tecnologie digitali per I'inclusione scolastica

Le recenti esperienze hanno messo in luce come sia fondamentale, in presenza di studenti con Bisogni
Educativi Speciali, sviluppare e potenziale le competenze digitali per fare in modo che le tecnologie
rappresentino un facilitatore, piuttosto che un’ulteriore barriera. L'uso consapevole delle tecnologie nella
didattica consente ai docenti di valorizzare le differenze individuali e supportare gli alunni piu vulnerabili in
apprendimenti significativi ed efficaci, grazie alla possibilita di differenziare la mediazione didattica e di
compensare le abilita deficitarie. Scopo di questa unita formativa e quello di illustrare le potenzialita degli
strumenti tecnologici per la personalizzazione della didattica e di evidenziare strategie e metodi per una

Didattica Digitale Integrata in chiave inclusiva.

OBIETTIVI

= Conoscere le potenzialita del digitale per la didattica personalizzata

Di
I Co?np I

= Saper progettare lezioni efficaci in chiave inclusiva

= Conoscere le app per la didattica

DURATA
15 ore (monte ore personalizzabile)

MODALITA

E2
2] ON LINE, webinar SINCRONI
(in presenza o ibrida su richiesta e salvo disponibilita)

MATERIALI DIDATTICI

COMPETENZE DigComp
Collaborazione professionale
Creare e modificare le risorse

digitali
Apprendimento collaborativo

Partecipazione attiva

Piattaforma Academy con materiali, schede di progettazione; esempi di attivita didattiche;
videoregistrazioni delle lezioni fruite in DIRETTA per garantire continuita didattica agli assenti delle lezioni

sincrone

PROGRAMMA

Modulo 1

= La didattica personalizzata: I'importanza del
digitale

= Strategie didattiche efficaci per una didattica
inclusiva

= Software per alunni e studenti con DSA e altri BES

Modulo 2

= Strumenti compensativi: quando facilitano
realmente I'apprendimento?

= Caratteristiche di accessibilita: i principi dell’UDL
per una didattica per tutti

= Piattaforme digitali per implementare
metodologie inclusive

Modulo 3
= L'uso del digitale per la valutazione
personalizzata

LA PROPOSTA E PERSONALIZZABILE NELLA DURATA E NEI CONTENUTI.
Per ulteriori informazioni academy@gruppolascuola.it

La Scuola S.p.A.

= Tecnologie assistive e riabilitative: quando
usarle?

= Tecnologie per la comunicazione interculturale e
le difficolta di apprendimento

Modulo 4

= [poudenti e sordi, ipovedenti e ciechi: strumenti
per le disabilita sensoriali

= Autismi: abilitazione cognitiva e abilita relazionali

= Strumenti compensativi e abilitativi per DSA,
lettura, scrittura, calcolo

Modulo 5

= Risorse per training logici e potenziamento
cognitivo

= Buone pratiche didattiche inclusive

= La ludodidattica per favorire I'apprendimento di
tutti
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