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[.C. 2 "Don Antonio Sanna" - FORTO TORRES (55)
Prot. 0012583 del 25/08/2026

V-5 {Uscita) All’Albo
Ad Amministrazione Trasparente

OGGETTO: PROVVEDIMENTO DI RETTIFICA IN AUTOTUTELA DELL’AVVISO UNICO PER LA
SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO ED ESTERNO PER IL RUOLO DI ESPERTO E TUTOR NEI
PERCORSI AFFERENTI AL PROGETTO Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) —
Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 — Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto
del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 —
Formazione docenti

CUP B84D26002680007

Titolo progetto : Magister

Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPNSA-2026-61

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

e VISTO il d.gs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

e VISTAlaLegge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e, in particolare, I'art. 21-nonies relativo all'esercizio
del potere di autotutela della Pubblica Amministrazione;

e VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione ¢ del merito n. 38 del 6 marzo 2026;
e« VISTO I'Avviso n. 95165 del 24/04/2026 relativo alla Formazione docenti;

e VISTO I'Avviso Unico emanato da questa Istituzione Scolastica per la selezione di personale interno ed

esterno per il ruolo di Esperto e Tutor nell’ambito del progetto "Magister" (Codice progetto:
ESO4.5.A2.B-FSEPNSA-2026-61) prot. 12545 del 24/08/2026;

o« RILEVATA la necessita di procedere, in via di autotutela amministrativa, alla rettifica del sopra citato
Awviso di selezione, in quanto I'Articolo 3 ("Criteri di selezione™) e il relativo schema di autovalutazione
allegato presentavano un‘omissione di dati e una parziale formulazione dei criteri, con particolare
riferimento ai titoli valutabili per la figura dell'Esperto;

« RITENUTO doveroso integrare tali dati mancanti procedendo alla sostituzione integrale sia della griglia
inserita nel testo del bando all'Art. 3, sia dell'Allegato B ("Tabella di dichiarazione dei titoli /
Autovalutazione"), al fine di assicurare la massima trasparenza, la par condicio tra i concorrenti e il buon
andamento dell'azione amministrativa;
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o CONSIDERATO che la modifica dei criteri di valutazione e della modulistica di partecipazione
comporta la necessita di differire il termine ultimo di scadenza del bando originario per consentire ai
candidati I'elaborazione o I'adeguamento delle domande;

DISPONE

Articolo 1 — Rettifica e Sostituzione della Griglia di Valutazione

Per le motivazioni espresse in premessa, I’Articolo 3 ("Criteri di selezione") dell'Avviso Unico per la
selezione di personale interno ed esterno per il ruolo di Esperto e Tutor nell’ambito del progetto
"Magister"”, relativamente alla tabella di valutazione, e annullato e integralmente sostituito dalla seguente
nuova griglia aggiornata con i dati integrati:

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE ESPERIENZE
PROFESSIONALI

TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI

Formazione specifica Max 20 punti
afferente all’area del _ _

progetto*. 10 punti per ciascuno

Partecipazione a 15 punti per ciascuno | Max 45 punti

progetti analoghi nel
ruolo di formatore
( esperto o tutor)

Esperienza 10 punti Max. 10 punti
professionale
nell’ambito degli
obiettivi del progetto

Partecipazione a corsi | ° puntgper CIascuno | \ax. 25 punti
analoghi nel ruolo di | (Max.5)
discente

(Nota: Resta ferma la priorita nell attribuzione degli incarichi ai docenti di questa istituzione scolastica
della Scuola Secondaria che garantiscano continuita al progetto).

Articolo 2 — Approvazione e Rinvio del Nuovo Allegato B
E approvato il nuovo modello di Allegato B (Tabella di dichiarazione dei titoli e autovalutazione),
modificato in conformita alla griglia di cui aII'ArticoIo 1 del presente provvedimento. Il precedente
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modello di Allegato B, allegato al bando originario, € nullo e privo di effetti. | candidati sono tenuti a
utilizzare esclusivamente la nuova versione aggiornata allegata al presente atto, pena l'inammissibilita
della domanda laddove non sia possibile valutare i titoli secondo i nuovi criteri.

Articolo 3 — Proroga dei Termini di Presentazione delle Candidature

Per effetto delle modifiche apportate alla griglia e alla modulistica, il termine per la presentazione delle
domande di partecipazione di cui all'Articolo 7 del bando originario (precedentemente fissato per il
28/08/2026) e differito e prorogato a pena di esclusione entro e non oltre le ore 24:00 del 30/08/2026.
Le modalita di trasmissione (PEO o consegna a mano) restano invariate.

Articolo 4 — Disposizioni per le Istanze Gia Pervenute

| candidati che alla data di pubblicazione del presente provvedimento abbiano gia provveduto a inoltrare
la propria candidatura hanno la facolta di sostituire o integrare la documentazione inviata (utilizzando il
nuovo Allegato B) entro il termine indicato all'Articolo 3. Qualora il candidato non presenti una nuova
istanza, I'Amministrazione esaminera la documentazione gia agli atti applicando d'ufficio i nuovi criteri
di valutazione stabiliti dalla griglia rettificata.

Articolo 5 — Pubblicita

Il presente provvedimento di rettifica in autotutela, unitamente al Nuovo Allegato B modificato, viene
pubblicato in data odierna all’Albo Pretorio online e nella sezione “Amministrazione Trasparente” del
sito internet di questa Istituzione Scolastica https://www.ic2portotorres.edu.it/pon/progetto-fse-magister-
form-docenti-dm-38-2026-cup-b84d26002680007/ .

Il Responsabile del Procedimento € il Dirigente Scolastico Prof.ssa Pinna Alessandra.

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Pinna Alessandra
(firmato digitalmente)

ALESSANDRA PINNA
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